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壹、致股東報告書
各位股東女士/先生：

2024 年半導體產業受惠於 AI 晶片需求強勁帶動整體市場成長，根據世界半導體貿易統計協
會（WSTS）及工研院產業科技國際策略發展所於 2025 年 2 月發布的數據，2024 年全球半導體
市場產值約 6,276 億美元，年增 19%；2024 年台灣半導體產業產值達新台幣 5.3 兆元，年增 22
%，其中 IC設計業產值新台幣 1.3兆元，年增 16%，顯示半導體市場景氣已在回溫。

營運成果

本公司 2024 年度合併營業收入為新台幣 34.73 億元，較上一年度成長 30%，合併稅後淨損
為新台幣 6.14億元，較上一年度減少虧損 3.78億元，每股虧損 1.77元。

營運方針及經營策略

本集團以眼睛、腦筋、神經仿生人體工學，打造「三經合流」之產品戰略，將資源聚焦三大

核心產品線，進行產品開發與集團整合，結合創新發明及企業永續精神，持續發展半導體元件與

製程之前瞻研究，累積具競爭力的創新發明智財權，運用同/異質整合技術，推動半導體技術及
記憶體產品之革新，以掌握 AI 發展帶來的機會。在經營策略上，持續於控管成本、撙節費用、
強化營運效能、提升組織韌性等面向進行改革；強調品質領軍與技術服務之行銷策略，贏取國際

領袖級客戶長期穩定合作關係；優化產品組合、積極開發新產品及新市場，發揮技術及業務整合

能力；並與多家系統廠商共同開發因應未來潮流之創新產品，從單純元件銷售，切入軟體、應用

與系統領域，轉型為次系統提供者，為產品進行加值與賦能；同時與各領域之策略夥伴深化合作

關係，在產能、技術、市場與資本上進行合作，充實本集團營運成長的動能，為長期發展奠基。

研究發展

依據「三經合流」之戰略，本集團主要有三大產品線：

一、專精型緩衝記憶體（Specialty Buffer Memory）

本公司之專精型 DRAM 產品以高品質、高效能及高經濟效益著稱，具備極高頻寬

（Ultra-High Bandwidth）與超低功耗（Super-Low Power Consumption）之優勢，除了提供消
費性市場使用之商業規格外，對於使用環境嚴苛的工業規格及要求高品質、高可靠度之車用

規格，亦提供客製化的 KGD（Known Good Die）解決方案。全系列產品規格包括 SDR、
DDR、DDR2、DDR3、DDR3L、DDR4 與 LPDDR2 與 LPDDR4/4X，輸出入位元數自 4 到
64位元，容量涵蓋 16Mb至 32Gb，其中 DDR2、DDR3、DDR3L、DDR4與 LPDDR4/4X高
容量產品已採用 2x/1x 奈米先進製程量產，可廣泛應用於網通、機上盒、數位電視、監控設
備、電腦週邊、5G寬頻通訊及快速成長的 AI終端、智慧家庭、機器人及雲端存儲等新興應
用領域中。

本公司近年持續開發與創新的腳步，運用創新的電路設計，突破傳統 DRAM 特性，首

創長效資料保存（Long Retention Time，LRT）技術，推出符合 JEDEC 標準介面的
LRTDRAMTM產品，於車用、異質整合與 KGD 等高溫以及大容量的應用領域下，可大幅提
升整體系統效能。

在 AI領域，本公司為滿足 AI世代對微型終端裝置的大量需求，領先發表全世界第一顆
採用晶圓級晶片尺寸封裝（Wafer Level Chip Scale Package，WLCSP）技術的 RPC DRAM®，

是目前體積（Form Factor）最小且兼具成本與功耗雙重優勢的 DRAM 產品，適合應用於工

用、機器人、AR/VR、邊緣 AI 及穿戴式裝置或移動裝置的終端 AI 產品，2024 年 RPC 
DRAM®正式通過 AEC-Q100 Grade-2車規級可靠度測試標準，成功進入國際領導品牌車廠的
供應鏈。

同時，為因應生成式 AI 世代來臨，本公司也積極開發 DWB（Direct-Wide-Bus）
DRAM，提供大語言模型在邊緣運算所需之高頻寬、低功耗、低成本之 AI記憶體，DWB同
樣擁有完整的 DRAM、PHY與 Controller之解決方案。藉由本公司 DWB獨有的設計技術，
在 DRAM與 Memory Controller端均可顯著降低功耗。此外，產品具備高度適配性，可依據
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（五）董事會多元化及獨立性

1.董事會多元化
本公司已制定「董事會成員多元化政策」並揭露於公司網站，明定本公司董事

會之組成應就公司本身運作、營運型態及發展需求擬定多元化方針進行考量，且董

事會整體應具備營運判斷、會計及財務分析、經營管理、危機處理、產業知識、國

際市場觀、領導、決策等能力。目標為各專業領域皆有至少一席相關背景之董事成

員，並設置四席獨立董事。

本公司第十二屆董事會多元化政策達成情形如下：

114年 4月 21日

多元化

項目

姓名

基本組成 專業背景（註 2）

國藉
年齡

（註 1） 性別
兼任

員工

是否為

審計

委員

擔任本

公司獨

立董事

屆次

財會
銀行

證券

技術

研發

行銷

經營

董事長 盧超群
中華

民國
A 男 不適用 不適用

董事 鄧茂松
中華

民國
B 男 不適用 不適用

董事
久疆投資（股）公司

代表人：陳世怡

中華

民國
A 男 不適用 不適用

董事
凱駿投資（股）公司

代表人：徐美玲

中華

民國
A 女 不適用 不適用

董事
凱駿投資（股）公司

代表人：戎博斗

中華

民國
B 男 不適用 不適用

獨立董事 王愛真
中華

民國
B 女 4 

獨立董事 曾仁宏
中華

民國
A 男 3   

獨立董事 黃韻潔
中華

民國
C 女 3 

獨立董事 王偉臣
中華

民國
B 男 2 

比例 － －
男 67%
女 33%

員工

33% 
非員工

67%

100% － 44% 11% 56% 100%

註 1：年齡 71歲以上為 A區間，61-70歲為 B區間，51-60歲為 C區間。
註 2：董事專業背景之工作經歷請詳本年報第 3-5頁。

2.董事會獨立性
截至年報刊印日為止，本公司獨立董事共 4 席，佔全體董事席次比例為 44%。

且本公司獨立董事均符合證券交易法第 26條之 3規定第 3項及第 4項規定，未與其
餘董事會成員具配偶或二親等以內之親屬關係。
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（
七
）
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
差
異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政

策
，
並
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之

政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積

極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
？


（
一
）
本
公
司
訂
有
「
道
德
守
則
」
、
「
董
事
、
經
理
人
道
德
行
為
準
則
」
及
「
誠
信
經

營
守
則
」
，
並
經
董
事
會
通
過
，
要
求
董
事
會
、
高
階
管
理
階
層
與
全
體
員
工
均

須
承
諾
並
積
極
落
實
誠
信
經
營
。

無
差
異
情
形

（
二
）
公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，

定
期
分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信

行
為
方
案
，
且
至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
七
條
第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措

施
？


（
二
）
本
公
司
訂
有
道
德
行
為
準
則
、
誠
信
經
營
守
則
等
行
為
規
範
，
另
為
了
使
同
仁
時

常
保
持
警
覺
，
亦
將
相
關
規
章
文
件
公
布
於
公
司
文
件
系
統
供
隨
時
查
詢
。
另
本

公
司
已
建
立
會
計
制
度
及
內
控
制
度
等
制
度
規
章
，
內
部
及
外
部
稽
核
並
定
期
、

不
定
期
查
核
制
度
之
遵
循
與
落
實
情
形
。

無
差
異
情
形

（
三
）
公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業

程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，

且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？


（
三
）
本
公
司
已
訂
有
檢
舉
辦
法
，
內
容
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及

申
訴
制
度
並
落
實
執
行
，
每
年
定
期
檢
討
前
揭
方
案
，
並
視
實
務
狀
況
進
行
修

正
。

無
差
異
情
形

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其

與
往
來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為

條
款
？


（
一
）
公
司
對
往
來
對
象
均
進
行
相
關
評
估
，
並
持
續
要
求
與
往
來
對
象
簽
署
之
合
約
或

有
關
聲
明
應
納
入
誠
信
行
為
條
款
。

無
差
異
情
形

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經

營
專
責
單
位
，
並
定
期
（
至
少
一
年
一
次
）
向
董

事
會
報
告
其
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為

方
案
及
監
督
執
行
情
形
？


（
二
）
本
公
司
由
董
事
會
指
派
法
務
智
財
處
作
為
推
動
企
業
誠
信
經
營
專
責
單
位
，
並
於

11
3年

11
月

5日
向
董
事
會
報
告
各
項
政
策
、
防
範
方
案
之
監
督
執
行
情
形
。

無
差
異
情
形

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當

陳
述
管
道
，
並
落
實
執
行
？


（
三
）
本
公
司
已
於
道
德
守
則
及
誠
信
經
營
守
則
中
制
定
利
益
衝
突
揭
露
與
迴
避
相
關
政

策
，
並
於
聘
用
員
工
時
請
其
簽
署
承
諾
書
，
另
設
置
舉
報
系
統
，
如
有
受
理
舉
報

將
成
立
專
案
小
組
進
行
調
查
。

無
差
異
情
形

（
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計

制
度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依

不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核

計
畫
，
並
據
以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵

循
情
形
，
或
委
託
會
計
師
執
行
查
核
？


（
四
）
已
建
立
有
效
之
會
計
制
度
、
內
部
控
制
制
度
，
除
由
內
部
稽
核
單
位
定
期
查
核
以

確
保
其
設
計
及
執
行
持
續
有
效
，
另
定
期
委
託
會
計
師
執
行
查
核
。

無
差
異
情
形
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七、董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

（一）董事、經理人及大股東股權變動情形

職稱 姓名

113年度 114年 4月 21日
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事長

暨執行長
盧超群

1,169,749
(1,000,000) 0 (1,000,000) 0

董事暨總經理 鄧茂松 197,215 0 0 0

董事 久疆投資（股）公司 70,682 0 0 0

董事代表人 陳世怡 0 0 0 0

董事 凱駿投資（股）公司 606 0 0 0

董事代表人 徐美玲 4,952 0 0 0
董事代表人暨
資深副總經理

戎博斗
88,059

(23,000) 0 0 0

獨立董事 王愛真 0 0 0 0

獨立董事 曾仁宏 0 0 0 0

獨立董事 黃韻潔 0 0 0 0

獨立董事 王偉臣 0 0 0 0

副總經理 夏濬
411,281
(82,000) 0 (10,000) 0

副總經理 郭明宏 0 0 0 0

副總經理 鍾榮坤 54,670 0 0 0

集團法務長 王騰緯
82,000
(2,000) 0 0 0

協理 姚子欽
54,000

(54,000) 0 0 0

協理 王文祺 278,502 0 0 0

協理 洪富勇
75,154

(35,000) 0 0 0

協理 林三卜 30,000 0 0 0

協理 闕壯穎（註）
192,884

(111,000) 0 (15,000) 0

協理 王國斌（註） 0 0 0 0

處長 鄭育佳
45,303

(56,000) 0 0 0

處長 謝瑞玲
147,454
(45,000) 0 2,246 0

註：處長闕壯穎於 113年 3月 28日晉升協理；處長王國斌於 113年 7月 3日晉升協理；本表僅揭露其任職經理
人期間之持股變動。

（二）股權移轉情形：MOPS 公開資訊觀測站單一公司股權變動/證券發行股權轉讓資
料查詢內部人持股異動事後申報表
（https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/STAMAK03_1）

（三）股權質押情形：無此情形。
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八
、
持
股
比
例
占
前
十
名
之
股
東
，
其
相
互
間
之
關
係
資
料

11
4
年

4
月

21
日
；
單
位
：
股
，

%

姓
名

本
人
持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

合
計
持
有
股
份

前
十
大
股
東
相
互
間
具
有
關
係
人

或
為
配
偶
、
二
親
等
以
內
之
親
屬

關
係
者
，
其
名
稱
或
姓
名
及
關
係

備
註

股
數

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

名
稱

關
係

廖
淑
娟

13
,2

09
,7

44
4.

06
11

,9
49

,7
27

3.
67

0
0.

00
盧
超
群

配
偶

無
廖
敏
娟

二
親
等
之
親
屬

盧
超
群

11
,9

49
,7

27
3.

67
13

,2
09

,7
44

4.
06

1,
00

0,
00

0
0.

31
廖
淑
娟

配
偶

無
廖
敏
娟

二
親
等
之
親
屬

大
通
託
管
先
進
星
光
先
進
總

合
國
際
股
票
指
數

4,
09

1,
76

7
1.

26
不
適
用

無

蔡
銘
裕

3,
94

2,
15

0
1.

21
1,

00
0,

24
5

0.
31

0
0.

00
無

無
無

廖
敏
娟

3,
73

0,
74

9
1.

15
0

0.
00

0
0.

00
盧
超
群

二
親
等
之
親
屬

無
廖
淑
娟

二
親
等
之
親
屬

美
商
摩
根
大
通
銀
行
台
北
分

行
受
託
保
管
梵
加
德
集
團
公

司
經
理
之
梵
加
德
新
興
市
場

股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

3,
63

4,
14

0
1.

12
不
適
用

無

群
益
証
券
錯
帳
專
戶

2,
30

9,
00

0
0.

71
不
適
用

無

大
通
託
管
先
進
信
託
股
票
指

數
Ｉ
Ｉ
投
資
專
戶

2,
09

0,
13

2
0.

64
不
適
用

無

鄧
茂
松

1,
26

5,
21

9
0.

39
0

0.
00

0
0.

00
無

無
無

花
旗
託
管
柏
克
萊
資
本
Ｓ
Ｂ

Ｌ
／
Ｐ
Ｂ
投
資
專
戶

1,
18

1,
10

7
0.

36
不
適
用

無
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1.

114 4 21

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

113 3 
23.6 
43.2 

650,000 6,500,000 289,381.8 2,893,818 
4,490

1 

113 5 
23.6 
43.2 

650,000 6,500,000 290,513.8 2,905,138 
11,320

2 

113 8 
43.2 
38.0 

650,000 6,500,000 325,595.8 3,255,958 820
350,000

3 

1 113/3/25 1130008855

2 113/5/31 1130017109

3 113/8/22 1130026896

2.

114 4 21

325,596 324,404 650,000

1. 65,000

2. 

3.

114 4 21

13,209,744  4.06% 

11,949,727  3.67% 

4,091,767  1.26% 

3,942,150  1.21% 

3,730,749  1.15% 

3,634,140  1.12% 

2,309,000  0.71% 

2,090,132  0.64% 

1,265,219  0.39% 

1,181,107  0.36% 
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（三）公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策
本公司年度決算如有盈餘，應先依法完納稅捐及彌補虧損，次提撥百分之十法

定盈餘公積及依股東會決議或主管機關之命令提列特別盈餘公積或迴轉特別盈餘公

積後，其餘之盈餘加計前期累積未分配盈餘數，由董事會擬具分派議案，提請股東

會決議分派之。本公司股利政策係依據公司中長期營運規劃、投資計畫、資本預算

及內外部環境變化等因素並同時兼顧股東利益，由董事會予以訂定。盈餘分配除依

前項規定辦理外，當年度股東股利分配，現金股利發放比率不低於百分之五。

2.本次股東會擬議股利分派之情形：本公司 113年度虧損擬不分派股利。

（四）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無此情形。

（五）員工及董事酬勞

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍
公司應以不低於當年度獲利狀況之百分之十二分派員工酬勞及應以不超過當年

度獲利狀況之百分之二分派董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。員工酬

勞得以股票或現金為之，且發給股票或現金之對象，得包括符合一定條件之從屬公

司員工。第一項所稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董

事酬勞前之利益。員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以董事三分之二以上之出

席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎
及實際分配金額若與估列數有差異時之會計處理

員工及董事酬勞係於具法律或推定義務且金額可合理估計時，認列為費用及負

債。嗣後決議實際配發金額與估列金額有差異時，則按會計估計變動處理。另本公

司係以財務報告年度之次年度股東會決議日前一日之每股公允價值，並考慮除權除

息影響後之金額，計算股票紅利之股數。

3.董事會通過分派酬勞情形

（1）以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額：無此情形。

（2）以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬

勞總額合計數之比例：無此情形。

4.前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形：無此情形。

（六）公司買回本公司股份情形：無此情形。
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113
114 4 21

106.00 100.50 

97.80 99.30 

100.94 99.96 

59.10~58.00 58.00 

111 5 24

63.90 

114 4 21
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110 8 9

6

8,000

0

2.99% 

2 50% 3 75% 4 100% 

603

26,050

6,185

42.4

1.90% 
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2 104 1 113 3 22
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114 4 21 %

2,224 0.68 0 - 0 0.00 2,224 42.4 94,298 0.68 

1,008 0.31 85 43.2 3,672 0.03 923 42.4 39,135 0.28 

1 325,595,781

2 104 1 3

113 5 31 1130344744

113
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1.

1

2

3

2.

% 

112 113

% % 

ICs 2,660,978 99.96 3,472,747 99.99 

990 0.04 470 0.01 

2,661,968 100.00 3,473,217 100.00 

3.

IC Fabless

Specialty Buffer Memory System Chip

DRAM

SPI NAND Flash NPU SoC 3D

3D

USB Type-C Switch Power Delivery

AI

AI AI AI Privacy Agent

4.

DRAM System Chip AI AI ISP

2D/3D Machine Vision Sensing Sub-System Type-C Switch USB Power 

Delivery Privacy-Preserving Image Processing System

AI Privacy Agent AI
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1.

AI 113

113

5.3 22.4% IC

IC IC 1.3 16.0% 3.4

28.4% 0.6 6.8% IC 3.2

30.1% 0.2 3.3% 114

6.2

16.2%

114 2

2.

Sensor Discrete Optoelectronics IC

IC Analog IC Memory Microprocessor Logic IC

IC IC IC IC IC

IC PC

IC

IC

1 IC IC Design

IC

IC IC

IC IC IC IC IC
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2 IC IC Manufacturing and Foundry

IC

CVD

IC

3 IC IC Packaging and Testing

IC IC

IC

IC IC

IC IC IC

IC

3.

1

DRAM

AI

5G IoT

DRAM

A.

DRAM

B.

DRAM

DDR4 DDR5

C.

DRAM

D.

DRAM AI IoT

AIoT 5G DRAM

2

DRAM

Samsung SKhynix Micron

DRAM Known-Good-Die 

Memory IC
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1.

1

Specialty Buffer 

Memory

SDR DDR DDR2 DDR3 DDR3L

DDR4 LPDDR2 LPDDR4/4X 4 64

16Mb 32Gb DDR2 DDR3 DDR3L DDR4 LPDDR4/4X

2x/1x

KGD Known-Good-Die

5G AI

AI Form Fac-

tor RPC DRAM® WLCSP

DRAM

AI

Controller+DRAM

AI DWB Direct-Wide-Bus

DRAM AI

DWB DRAM PHY Controller

DWB DRAM Memory Controller

8Gb 32Gb

102.4GB/s

112

SoC -MemorAiLink

SoC

SoC IP SoC

2

USB Type-C USB

Type-C DP 2.1 USB4

Thunderbolt 5 PD IC Emarker IC

USB 3.2 DP 1.4 Thunderbolt 3

USB PD 3.0 PC NB Tablet Dock-

ing USB

4K@60Hz IC H.265 H.264

Pro AV
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3

AI

Edge AI Computing AI

AI

4.0 AR

AI

AI

NPU

SDK

AI

AI

XINK SLAM AI

AI AI

AI Sub-System as a Service, ASaaS AI

4

Privacy Computing

GDPR

CCPA

Differential Privacy Homomorphic Encryption

Searchable Encryption

AI AI

AI Privacy Agent

2.

% 

 112  113

688,596 657,539 

26 19 
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3.

Long Retention Time LRTDRAMTM

25nm 4Gb DDR3

38nm 128Mb DDR2

20nm 2Gb DDR3

Mid-Side Interconnections within Wafer Substrate for OMHI 

4K@60Hz IC

Sensor Fusion RGB Thermal Radar ToF

Hybrid Deep Learning Architecture 

DeCloakFace

DeCloakVision AI

SOE-Enterprise

PPU PPU-based Dongle 

AI Privacy Agent

1.

1

2 KGD

3

4 USB Type-C Type-C

5 AI AI

SDK

NPU

6

2.

1

2

3

4 AI ASaaS AI

ASaaS

5 AI / AI
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1.

% 

112 113

% % 

645,836 24.26 912,895 26.28 

1,610,145 60.49 2,192,870 63.14 

405,987 15.25 367,452 10.58 

2,661,968 100.00 3,473,217 100.00 

2.

113 DRAM 959

113 0.1%

3.

113 DRAM AI

AI HBM DRAM

84.8% DRAM

114 AI DRAM

DRAMeXchange

114 1,318 37.5%

22.7% ASP 18.0%

4.

1

A.

B. KGD

C.

D.

E.

F.

G.

2

A. AI IoT 5G DRAM

AI
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B.

C. HBM DDR5/LPDDR5 IC

D. AIoT AI Memory IC

3

A. DRAM

B. AI AI DRAM

C. 2x

D. Probe Cards

E. DRAM

4

A.

B.

design-in /design-win

C. 2x/1x

D. SoC

E.

1.

DRAM 

SDR 

DDR 

DDR2

DDR3/3L 

DDR4

LPDDR2 

LPDDR4/4X 

1. HDD SSD

ODD Graphic Printer

Projector Industrial PC

2. xDSL FTTx/ 

PON WiFi IoT/IoE

IP Cam IP STB UAV

3. DTV Display

Set Top Box DVD Au-

dio Video Intelligent Home

Game Console

4. Car Infotainment

DAB Dash Cam HUD

Navigator ADAS
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Flash 

SPI NAND 

Flash

e.MMC

SPI NAND SLC NAND Flash

IP Cam IoT

e.MMC

IoT

IC 

USB Power De-

livery +DP Alt 

Mode MUX 

USB Type-C USB Power De-

livery USB DP

Type-C USB

USB Video Cap-

ture Controller 

HDMI 4K@60Hz fps USB IC

AI

AI AI

AI

4.0 AR AI

3D Vision Sub-

System

3D 3D

2.

IC

1
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1.

112 113

(%) (%) 

1 1,095,750 59.90 1,635,912 61.32 

2 259,331 14.18 393,601 14.75 

3 474,129 25.92 - 638,460 23.93 - 

- 1,829,210 100.00 - 2,667,973 100.00 - 

2.

112 113

(%) (%) 

1 A 282,571 10.62 B 318,245 9.16 

2 2,379,397 89.38 3,154,972 90.84 

- 2,661,968 100.00 - 3,473,217 100.00 - 

112  113
114 3 31

271 272 274 

162 172 172 

12 12 12 

445 456 458 

43.93 44.68 44.56 

9.32 9.82 10.01 

3.37% 3.07% 3.06% 

47.42% 49.34% 49.34% 

44.49% 42.98% 43.01% 

4.27% 4.39% 4.37% 

0.45% 0.22% 0.22% 

113

IC

60
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1.

1

2

3

4

5 97 100

EAPs 103

2.

1

15

15 45

2%

2

6%

3.

113 53.7

10.36 15.32

94 -

107 109 112 TTQS
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1

2

3 IEEE Database

A.

B.

C.

D.

E.

F.

4.

113
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2.

3.

1

2

1

3

34
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1

2

EDR
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1

2

113

113 11 5

ISO27001 113 6

116 6

PDCA, Plan-Do-Check-Act

113/9/16~114/9/16 

110/10/1~114/12/31 
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112

12 31

113

12 31
%

4,246,574 4,202,397 (44,177) (1.04) 

1,071,601 1,047,637 (23,964) (2.24) 

646,729 653,148 6,419 0.99 

865,496 827,822 (37,674) (4.35) 

6,830,400 6,731,004 (99,396) (1.46) 

1,992,236 2,240,816 248,580 12.48 

1,068,950 18,125 (1,050,825) (98.30) 

286,996 192,110 (94,886) (33.06) 

3,348,182 2,451,051 (897,131) (26.79) 

2,889,328 3,255,958 366,630 12.69 

17,143 0 (17,143) (100.00) 

718,483 1,419,142 700,659 97.52 

(372,049) (596,602) (224,553) (60.36) 

168,230 87,081 (81,149) (48.24) 

61,083 114,374 53,291 87.24 

3,482,218 4,279,953 797,735 22.91 

1. 113

2. 113

3. 113

4. 113

5. 113

6. 113

7. 113

112 113 %

2,661,968 3,473,217 811,249 30.48 

(2,744,669) (3,030,402) (285,733) (10.41) 

(82,701) 442,815 525,516 635.44 

(1,157,756) (1,162,363) (4,607) (0.40) 

67,306 67,555 249 0.37 

(1,173,151) (651,993) 521,158 44.42 

180,470 37,741 (142,729) (79.09) 

(992,681) (614,252) 378,429 38.12 
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112 113 %

(2) - 2 (100.00) 

(992,683) (614,252) 378,431 38.12 

(892,914) (540,640) 352,274 39.45 

1. 113 113 112

2. 113

3.

4. ( ) 113 113   

IC USB AI

AI

% 

112  113

– – – 

56.74 37.81 (33.36) 

– – – 

1. 113

2. 113

3. 113

111 112 113

161,725 115,072 106,404 
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AI

AI

113

114

AI

1.

112 113 76,530 60,617

2.87% 1.75%

2.

3.
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AI AI AI

HPC

113 657,539 19% 114

113

IC

CEDRAM KGDM

IC

106 2
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